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ARBEITSSTELLEANZEIGE

ARBEITSSTELLE: Projektleiter

LOHNGRUPPE: VI.

BERUF: Bautechniker, Maschinenbautechniker oder sonstige technische Ausbildung
BILDUNGSNIVEAU: Mittel-, oder Hochschulbildung in einem technischen Bereich
BERUFSERFAHRUNG: 3 Jahre vergleichbarer Tatigkeit

ARBEITSZEIT: Einschichtarbeit 40 Stunden/Woche

VORGERSETZTER/LEITER: Geschaftsfuhrer

PROBEARBEIT: 3 Monate

KUNDIGUNGFRIST: geméaR der geltenden Gesetzgebung

BESCHREIBUNG DER ARBEITSAUFGABEN:

- Zusammenarbeit mit dem Investor,

- Gewinnung von Neukunden,

- Teilnahme an Abstimmungen und Besprechungen,

- Organisation der Arbeit auf der Grundlage von Projekten,

- Planung der erforderlichen materiellen und personellen Ressourcen fiir den Bau von Anlagen
gemaR Projektdokumentation und Zeitplan,

- Koordinierung der Aktivitaten von Subunternehmern fiir die Ausfilhrung von Endmontage- und
Sonderbauarbeiten mit dem Ziel, Effizienz und Qualitat des Betriebs sicherzustellen,

- KorrekturmalRnahmen vorschlagen,

- Spezifikation von Anforderungen fiir die Schaffung von Nachfrage nach Dienstleistungen von
Bauauftragnehmern und Lieferungen von halbfertigten Produkten und Ausristungen fir die
Durchfiihrung von Projekten,

- Plane, Zertifikate (A Tests), Messungen kontrollieren und sich um deren Umsetzung bzw.
technische Korrektheit kiimmern

- aktuelle Fihrung des Buches der Abrechnungsmessungen der Baustelle,

- Lesen von Planen, Projekten,
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- Erstellung einer rechtzeitigen und korrekten Abrechnung der ausgefiihrten Arbeiten - Situation,
Ausfihrung der Abrechnung der Baustellenvereinbarung,

- Steuerung des Stundenpools gemalk den Normen,
- Zusammenarbeit bei der Angebotserstellung,

- Erlauterung des Arbeitsablaufs gegenliber der Verwaltung, Vertretung bzw. Teilnahme an
Prifverfahren,

- Erstellung der Abschlussdokumentation und Vorlage bei der Verwaltung,
- Kontrolle liber die Arbeit der untergeordneten Angestellten,
- Fihren von Evidenzen, die fiir den normalen Betrieb des Unternehmens erforderlich sind,

- nach den Erfordernissen der betriebsinternen Organisation alle der Fachkompetenz
entsprechenden Arbeiten nach Weisung des Vorgesetzten oder des Baustellenleiters.

PERSONLICHKEITSMERKMALE:
- Kommunikationsfahigkeit

- Organisationsfahigkeit

- Gewissenhaftigkeit

- Genauigkeit

- Unabhangigkeit

ERFORDERLICHES WISSEN:

- die Grundlagen von Computerprogrammen (Word, Excel, Outlook...) und Computerprogrammen
aus dem Betrieb des Unternehmens,

- Grundkenntnisse in Deutsch, Englisch und Kroatisch

- Fihrerschein Klasse B.

VERANTWORTUNG FUR DIE ARBEITSAUFGABEN:
- hochwertige Umsetzung der Arbeitsaufgaben,
- Unterstitzung bei der Einfihrung neuer Dienste,

- Eigenverantwortung fir den Datenschutz, fiir die RechtmaRigkeit und Richtigkeit aller in der
Beschreibung genannten Aufgaben,
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- Bericksichtigung und Umsetzung der Anforderungen des betrieblichen Qualitatsstandards,
- qualitativ hochwertige und termingerechte Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben,

- Ersetzen von Kollegen im Falle von Arbeitsprozessanforderungen,

- Verwaltung der Kosten fiir Verbrauchsmaterialien,

- Uberwachung von Marktverdnderungen und Anpassung an Veranderungen

ARBEITSMITTEL:

- persodnlicher Computer
- Telefon

- Buromaterial

- Privatfahrzeug

BESONDERE ARBEITSBEDIGUNGEN:

Arbeiten im Innen- (Biiro) und AuBendienst (Baustellen im Ausland).
Gelegentliche Computerarbeit.

Betreuung von Mitarbeitern und Durchfiihrung von Projekten im Ausland.

Die Arbeit ist abwechslungsreich und findet sowohl im Sitzen als auch im Stehen statt, gelegentlich
wird der ganze Arbeitstag im Stehen oder Sitzen verbracht.

Ausbildung von untergeordneten Mitarbeitern.
Arbeiten mit Dokumentation (Flihrung von Evidenzen, ...).
Langere Teilnahme am StraRenverkehr (bei Auslandsreisen).

Gelegentliche Montagearbeiten im AuRendienst. Umgang mit Hand- und Elektrowerkzeugen.
Gelegentliche Arbeiten in der Hohe (bei durchgefiihrter arztlicher Untersuchung fiir Arbeiten in der
Hohe), Arbeiten auf Gerlisten und Leitern. Gelegentliche Arbeiten mit Gabelstapler, Hebebiihne (bei
entsprechender Qualifikation).

Das Arbeiten unter dem Einfluss von Drogen, die die psychophysischen Fahigkeiten auf der
Arbeitsstelle beeinflussen, ist nicht erlaubt (auBer fir weniger anspruchsvolle Aufgaben im Biiro).
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